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Теоретическая часть
Развивающиеся в современном обществе процессы социально-экономических и культурных преобразований, их динамизм влияют на повышение требований к личности, которая должна быть творческой, саморазвивающейся и самосовершенствующейся. Обществу необходимы граждане, способные по-новому взглянуть на решение насущных проблем, вести за собой. В связи с этим особую важность приобретает развитие лидерства среди подростков, так как именно в этом возрасте закладываются и формируются основы лидерского потенциала, который впоследствии раскрывается во взрослой жизни. Возрастные особенности старших школьников предполагают формирование лидерских качеств, которые проявляются как средство самоопределения личности, самоутверждения в активной социальной роли. В этом возрасте наиболее ярко выражена социальная активность старшеклассников, которая заключается в мотивации к социально значимой деятельности. Следствием этого явилась чрезвычайная востребованность подготовки лидеров, ориентированных на деятельность в общественных объединениях. 
Сегодня важно говорить не только о значимости и формировании лидерских умений и навыков, но и о характере лидерства. Современные подростки оказались в трудной ситуации. Природа социальной активности, закономерно присущая подросткам, не всегда находит своей позитивной реализации [7]. Психологическая готовность действовать в социально значимом пространстве остается зачастую невостребованной. Следствием этого становится резкое снижение интереса к другим людям, отсутствие социально значимых умений взаимодействия сотрудничества и партнерства. 
Эту проблему ярко демонстрируют также современные противоречия между, с одной стороны, востребованностью психологической поддержки развития лидерства в  подростковом возрасте и недостаточным внедрением научно обоснованных, практико-ориентированных комплексных программ по ее осуществлению, основанных на понимании особенностей личностного развития подростка начиная с младшего этапа данного возраста - с другой стороны.
Одним из путей решения этих проблем мы видим в хорошо организованной, целенаправленной, чётко структурированной деятельности, направленной на создание условий для формирования психосоциальной компетентности, личностного самоопределения и развития лидерского потенциала у подростков. 
С 2012 года в БУ ВО «Череповецкий центр ППМСП» организуется работа по реализации развивающей социально-психологической программы «Лидер», основными задачами которой являются:
1. формировать устойчивую мотивацию к самопознанию,
2. развивать навыки уверенного поведения,
3. отрабатывать навыки конструктивного общения в команде,
4. развивать навык построения жизненной и профессиональной перспективы,
5. развивать лидерские качества и активную жизненную позицию.
Отличительными особенностями данной программы стали:
· опора на методологические аспекты феномена изучения и развития лидерства у детей и подростков. Теоретические аспекты программы опираются на труды отечественных ученых Б.Д. Парыгина, Л.И. Уманского, В.И. Зацепина, М.С. Полянского, А.В. Петровского, И.П. Волкова, P.JI. Кричевского, А.В. Карпова и др. 
· адресность – при групповой форме проведения она индивидуальна, так как адресована каждому обучающемуся лично с учетом индивидуальных психологических особенностей, программа призвана помочь побудить подростка к активным действиям, самосовершенствованию, программированию своего будущего.
· структурированность – реализация программы «Лидер» заключается в прохождении обучающимися двух основных взаимодополняющих ступеней. 
· комбинированность форм реализации - программа «Лидер» предполагает сочетание разнообразных форм проведения занятий: лекции, дискуссии, тестирование, практикумы, круглые столы, проектная деятельность, тренинговые занятия и др. Тематика занятий подобрана в соответствии с актуальностью и востребованностью для данной категории обучающихся и корректируется с учетом данных первичного мониторингового исследования группы.
· практико-ориентированность. Каждый обучающийся принимает участие в деятельности волонтерской группы «Фарватер». Это проводится с целью закрепления полученных на занятиях знаний и умений в практической деятельности. Участниками группы являются как участники, так и выпускники группы «Лидер». Задачами деятельности волонтерской группы являются: внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций; взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества; подготовка волонтеров для работы в среде сверстников; получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов. 
· инклюзированность – создание условий для включения в состав группы детей с ОВЗ и инвалидностью, детей с девиантным поведением и особенностями ЭВС. 

Механизм реализации программы заключается в прохождении обучающимися двух ступеней, семи взаимодополняющих блоков. Данное структурирование программы позволило создать необходимый комплекс условий для успешного развития психосоциальной компетентности подростков. 
1 ступень
1блок – «Я – это интересно». Задачи - формирование мотивации к самопознанию и саморазвитию, развитие позитивного образа «Я – сегодня», «Я в будущем».  Занятия данного блока в целом направлены на создание благоприятных условий для работы группы, создание атмосферы искренности, безопасности и доверия. Подростки знакомятся с основными правилами и принципами работы на занятиях. Осуществляется самодиагностика и самораскрытие членов группы, формирование необходимой коммуникативной дистанции. На занятиях идет овладение навыками практического самопознания, всесторонний анализ сильных и слабых сторон личности участника. Овладение психотехническими приемами, направленными на создание положительного образа "Я". Создаются условия для развития личностно значимых качеств: рефлексии, эмпатии, критичности и гибкости установок. Идет преодоление психологических барьеров, мешающих полноценному самовыражению. 
2 блок - «Я управляю собой». Задачи: формирование навыков саморегуляции, развитие навыка прогнозирования результатов своего поведения. Развитие стрессоустойчивости. Игры и упражнения, используемые на данном этапе, позволяют повысить самооценку, осознать свои возможности, эмоции, мысли и действия в различных ситуациях. Повысить уверенность в себе в сложных ситуациях (экзамены, сильная критика со стороны окружающих и т.п.). Позволяют получить новый позитивный опыт во взаимоотношениях со сверстниками, отработать навык принятия и понимания других. Развивать способность заявлять и отстаивать собственную позицию, приобретать новую модель уверенного поведения.
 3 блок – «Я среди людей». Задачи: развитие навыков конструктивного общения, умения отстаивать свои цели и интересы, принимать решения. Расширение возможностей установления контакта в различных ситуациях общения. Расширение диапазона коммуникативных и организаторских способностей. Несомненным позитивным моментом игровых упражнений, используемых на занятиях, является возможность получить оценку своего поведения со стороны сверстников, сравнить себя с окружающими и скорректировать свое общение в различных ситуациях. Данные занятия способствует овладению приемами эффективного общения через игровые компоненты и технику активного слушания.
2 ступень
1 блок «Уверенность– путь к успеху». Задачи: развитие умения открыто и прямо выражать свои мысли и чувства; отрабатывать модели конструктивного взаимодействия в конфликте, умения сказать «нет» в провоцирующих ситуациях, формировать способности конструктивно критиковать и адекватно воспринимать критику в свой адрес, создать условия для повышения самооценки, стабилизации эмоционального фона настроения.
2 блок – «Я и мои цели». Задачи: развитие навыков построения жизненной и профессиональной перспектив. Занятия этого блока направлены на развитие целеполагания подростков и ценностной ориентации их в будущее. Определение основных приоритетов и соответствие их структуре Личности. Составление ценностной кары и траектории достижения цели. Выработка личной стратегии успеха. Стратегии работы с проблемами. Итогом работы по данному блоку является создание программы личностного роста.  
3 блок – «Голосуйте за меня». Задачи: развитие лидерских качеств, коммуникативных и организаторских способностей. В процессе занятий уделяется внимание на формирование базовых лидерский качеств, основными критериями которых являются: 
1. критерий внутренней готовности, который включает в себя: познавательную составляющую (понимание поставленных задач, знание алгоритмов организаторской деятельности, знание правил эффективного общения в различных ситуациях); мотивационную составляющую (внутренняя готовность к принятию роли лидера, желание выполнять функции лидера, интерес к организаторской деятельности, стремление действовать). 
2. критерий практически-действенный (критерий внешней реализации), который включает в себя: деятельностную составляющую (умение использовать знания организатора на практике, умение организовать деятельность и оценивать ее результативность);  личностно-позиционную составляющую (восприятие лидера группой, восприятие группы лидером, выполнение функций лидера). 
4 блок – «Мои Изменения». Задачи: самоанализ личностных изменений подростка. В итоговом блоке программы идет отработка навыка построения личностной и профессиональной перспектив посредствам корректировки программы личностного роста подростка, выступления на круглом столе по итогам года, самопрезентация.
Результаты реализации программы
Данные мониторинговых исследований демонстрируют эффективность программы «Лидер» на протяжении многих лет. Выпускниками группы мы всегда гордимся, вместе радуемся их достижениям и победам. Лидер первого выпуска  стал председателем молодежного парламента города (самый молодой в РФ!), третий выпуск – Победители городского конкурса «Лидер молодежного объединения», лидерцы всех выпусков отмечены Благодарностями от БФ «Дорога к дому» за активное участие в проведении городских социальных акций и проектов. В 2018 году наша группа достойно представила свою деятельность на городском фестивале «Доброволец 2018». 
Опыт реализации программы «Лидер» был представлен на муниципальном, региональном уровнях: 
· АОУ ВО ДПО «ВИРО»: семинар-вебинар в рамках реализации проекта 2.2 «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространение их результатов» выступление «Деятельность волонтерской группы как фактор профилактики социальной дезадаптации подростков», 2017г.
· Краевое методическое объединение доклад на тему «Формирование жизнестойкости у подростков в аспекте профилактики аддиктивного поведения» 2019г. 
· Областной конкурс развивающих и профилактических программ «Формирование единого профилактического пространства в образовательной среде», г. Вологда 2016 г. представлена  и отмечена Дипломом II степени программа по формированию социально активной жизненной позиции современного подростка «Я-волонтер».
· IV городские педагогические чтения «Современные подходы к организации и содержанию диагностической и коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении». Выступление «Организация коррекционно-развивающей работы по формированию жизнестойкости у подростков в условиях Центра ППМСП»2019г.
Главными показателями продуктивности реализации программ следует считать:
· изменение показателей психологического благополучия (повышение самооценки, стабилизация эмоционального фона настроения, снижение тревожности, страхов) у подростков,
·  развитие умения выстраивать личностную и профессиональную перспективы;
·  развитие личностных качеств (эмпатия, толерантность, коммуникабельность, целеустремленность, саморефлексия) 
· осознание участниками оптимальных способов саморазвития,
· развитие социально важных навыков: умение общаться, умение устанавливать межличностные отношения, умение владеть эмоциями, самосознание, умение принимать решения;
· развитие лидерского потенциала.

Достижению поставленных целей способствовало создание комплекса условий:
1.Создание психологически безопасной среды. 
В контингент группы всегда включаются дети с ОВЗ и инвалидностью, дети с трудностями в поведении и особенностями эмоционально-волевой сферы. В связи с этим занятия строятся таким образом, чтобы каждый участник был максимально вовлечен в процесс и смог проявить свои способности, а также получить от занятия положительный эмоциональный заряд. Для достижения этих целей занятия проводятся с малочисленной группой (9 - 12 человек). Несмотря на групповую форму работы, в поле зрения педагога находится каждый отдельно взятый обучающийся, учитывается его состояние в каждый данный момент. При подборе материала внимание уделяется доступности и простоте изложения, его связи с личным опытом обучающихся. Учитывая тот факт, что подростки имеют различные трудности в установлении социальных контактов, особенности эмоционально- волевой сферы, им предлагается работа в парах или группах по желанию, право на отказ от участия в каком - либо задании. Последовательность тем в программе возможно менять с учетом данных первичного мониторингового исследования группы, в зависимости от особенностей динамики развития группы. 
2.Последовательность реализации взаимодополняющих Ступеней программы. 
3.Использование методов и приемов арт-терапии, социоигровой технологии. Эффективны в работе с предростками дискуссии, упражнения в парах, группах; релаксация, игры – драматизации, ролевые игры, большие психологические игры, круглые столы. Психотерапевтические приемы: эмоциональное отреагирование отрицательных переживаний, снятие и уменьшение социальных страхов, стабилизация эмоционального фона настроения.
4.Активное использование проектной деятельности. Ребята активно принимают участие в реализации проектов, например: «Мое малое доброе дело», «В мире доброты и дружбы», «Толерантность – во мне, в тебе, в мире вокруг». Результаты были представлены на детской конференции «В мире доброты и дружбы». Итоговые проекты по программам Личностного роста традиционно представляются на детской конференции «В мире профессий». Данная форма работы как конференция зарекомендовала себя как достаточно эффективная для отработки навыков самопрезентации и умения выступать публично, развития коммуникативных и организаторских способностей, умения вести дискуссию, беседу.
5.Использование в работе с подростками музейных технологий. Подбор интересных тем встреч, экскурсий, мастер-классов; возможность рассмотреть композиции, задать вопросы научным сотрудникам мемориального дома-музея семьи Верещагиных - создает условия, с одной стороны, для развития познавательного интереса к истории Вологодской области, развития чувства гордости и преемственности поколений, с другой – развитие самоанализа и рефлексии собственной личностной позиции, формирование мотивации к саморазвитию.
6. Использованием дистанционных форм обучения. Например весной был проведен недельный онлайн-марафон «Властелин времени» https://yadi.sk/d/bqFHVucBNkiBqA в группе «Лидер» в Вконтакте https://vk.com/lidergroup35 . Участники принимали участие в онлайн-тестировании, мастер-классах, смотрели и обсуждали через онлайн-опросы видеоролики, выполняли задания и упражнения на саморефлексию, саморазвитие. Каждый день марафона подростки заполняли главы рабочей тетради, где фиксировали свои рассуждения и выводы. Отзывы и активность участников показывают востребованность и эффективность данной формы работы. 
7.Проведение промежуточных мониторинговых срезов и углубленной психологической диагностики по выявлению склонности к аддиктивному поведению (методика «Сигнал»), акцентуации характера (опросник Смишека) позволяет выявлять подростков «группы риска» и вносить корректировки в содержание занятий. При необходимости включаются игры и упражнения направленные на формирование стрессоустойчивости, развитие навыка уверенного поведения, умения сказать «нет». Данная работа позволяет подросткам повысить самооценку, осознать свои возможности, эмоции, мысли и действия в различных ситуациях. Повысить уверенность в себе в сложных ситуациях (экзамены, сильная критика со стороны окружающих и т.п.), получить новый позитивный опыт во взаимоотношениях со сверстниками, отработать навык принятия и понимания других. Дискуссионные игры на данном этапе способствуют развитию способности заявлять и отстаивать собственную позицию, приобретать новую модель уверенного поведения.
8.Составление индивидуальных Программ личностного роста для каждого подростка. Программа представляет собой рабочую тетрадь, где каждое занятие подросток записывает свои выводы, рассуждения по теме. Блоки программы позволяют подростку изучить свои сильные качества, отметить качества, препятствующие саморазвитию, определить свои жизненные ценности и приоритеты, отработать навыки целеполагания через выстраивание лесенки жизненных целей, научиться планировать свое время, конструктивно выстраивать взаимоотношения со сверстниками, родителями, учителями; говорить «нет», аргументированно выстраивать дискуссию и т.д. Главной целью данной работы является мотивация подростков к саморефлексии, саморазвитию и повышению уверенности в своих силах через формирование жизнестойкой личности, обладающей достаточными ресурсами для успешной адаптации в быстроизменяющихся современных условиях.
9.Закрепление полученных на занятиях навыков и умений осуществлялось параллельно в практической деятельности волонтерской группы «Фарватер» посредствам самостоятельной разработки и внедрения социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций как в Центре, так и в своих ОО.
Перспективы реализации психолого-педагогической практики по формированию психосоциальной компетентности подростков:
· Разработка и внедрение онлайн-курса «Лидер» для подростков с ОВЗ и инвалидностью с целью создание условий для успешного личностного самоопределения и социализации.
· Создание коррекционно-развивающей подпрограммы «Лидер+» для включения расширенной инклюзивной группы подростков с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью в общую группу «Лидер» и волонтерскую группу «Фарватер».
Практическая часть
Представляемое занятие является структурным элементом второй ступени программы «Лидер» (2 блок «Я и мои цели»).
Цель занятия: развитие навыков жизнестойкости у подростков как основа профилактики деструктивных форм поведения.
Задачи:
1. Развивать ценностное отношение к нравственным качествам.
2. Отрабатывать навык осознанного выбора 
3. Формировать навыки позитивной жизненной позиции, уверенности в себе, своих силах, повышение самооценки.
Методологическая основой является понятие жизнестойкости, введенное Сальваторе Мадди, отечественными психологами Д.А. Леонтьевым, Л.А. Александровой, М.В. Логиновой.
Форма проведения: групповое онлайн - занятие с использованием Zoom конференции.
Ход занятия:
 I Организационно-мотивационный этап
Упражнение «Рукопожатие»
Цель: снятие напряжения, создания атмосферы психологической безопасности и доверия.
Психолог: «Уважаемые участники, добрый день! Я рада приветствовать вас и предлагаю начать нашу встречу с виртуального приветствия».
Введение в тематику занятия
Психолог: «Сегодня нашу встречу я хочу начать со слов Архимеда: «Дайте мне точку опоры, я переверну землю». Это, конечно, относится к его изобретению – рычаг. Но на мой взгляд, если философски подойти к этому изречению, то оно как никогда подходит к нашему времени: «Дайте мне точку опоры, и я переверну весь мир!» Каждый цивилизованный человек стремится к позитивному изменению мира… Но что станет опорой? Что станет помощником или наоборот – будет препятствием? 
Ребята, сейчас я предлагаю сыграть со мной в игру «Точка опоры», которая поможет ответить на все эти вопросы и найти ту самую точку, которая станет опорой в нашей жизни, опорой наших изменений». 
Домашнее задание – игра «Буква-загадка или вечные темы»
Цель: развитие ценностного отношения к нравственным качествам, положительной Я-концепции.
Психолог: «Давайте начнем с домашнего задания. Каждому из вас на электронную почту пришла «БУКВА-ЗАДАНИЕ». Вам необходимо было придумать на данную букву жизненно важное качество и найти проявление этого качества в повседневной жизни, школе… Данное доказательство качества вам надо было сфотографировать и прислать мне на почту. Сейчас мы начнем просмотр, а каждый из вас, если мы будем затруднятся, будет давать подсказку: «Описание мира, если бы этого качества не было вовсе, какими были бы мы и мир вокруг?» Итак, мы составим собственную КАРТИНУ МИРА. Готовы? Начинаем… 
Психолог: «Ребята, вы молодцы! Отгадали все качества! Как много позитивного, жизнеутверждающего в мире вокруг нас! Выполняя задание было легко, а если сложно, то почему?»
Психолог: «Перед вами белый лист бумаги А4, нарисуйте семь маленьких кружков, составьте по первым буквам ваших качеств главное слово. Что получилось? («ДОБРОТА»). Почему оно стало ключевым?
Вывод: эти вечные нравственные качества делают нас людьми, способными дружить, любить, сочувствовать, сопереживать. Это важная основа жизни. Это наша КАРТИНА МИРА.
II Основной этап 
Игра «Поезд дальнего следования»
Психолог: «Дорисуйте маленькие прямоугольники над каждым кругом, пусть первый будет чуть побольше. Соедините их линиями. У вас получился поезд. Давайте представим, что это не простой поезд, а поезд дальнего следования в нашу жизнь, в наше будущее. Вагончики – это жизненные ценности, которые мы берем с собой в жизненное путешествие. Для того, чтобы поезд обрел такую смысловую нагрузку, вам предстоит проранжировать жизненные ценности по значимости лично для вас…  «Паровоз» — это самое главное качество, без которого вы не мыслите свою жизнь и т.д. по мере значимости. Вам 2 минуты. Начинаем!»
Психолог: «Что вы поставили на первое место? Почему? Было ли трудно выполнять это задание?»
Вывод: расстановка жизненных приоритетов, это важный шаг в будущее. Насколько правильно расставлены главные указатели, настолько мы, верно, начинаем ориентироваться в этом не простом мире.
Игра «Жизненный путь»
Психолог: «Нарисуйте по образцу маленькие станции в виде домиков. Каждая станция имеет свое название: «МЕЧТА», «ЦЕЛИ-ПЕРСПЕКТИВЫ», «ЦЕЛИ СЕГОДНЯ», «ТРУДНОСТИ – ПРЕПЯТСТВИЯ», «РЕСУРСЫ». Соедините каждую станцию в том порядке, который считаете правильным с вашим паровозиком. Это ваш путь следования. Движение, по которому в Программе личностного роста, мы продолжим на следующих занятий. 
Вывод: вы молодцы! Каждый из вас нашел свой «рычаг» - «старт», который дает нам шанс для новых свершений, новых целей и идей. 
III итоговый этап. Цель: подведение итогов, рефлексия участников
Упражнение «Рычаг - опора»
Цель: развитие осознания важности жизненной позиции и ценностей.
Психолог: «Мы проделали большую работу. Давайте посмотрим, что является нашей точкой опоры: жизненные ценности, личностные качества, умение сделать правильный выбор. Теперь у нас есть рычаг и есть опора и только от нас зависит, куда будет направлен вектор нашего движения…
Продолжите фразу: «Сегодня, выполняя задания, я понял/узнал, что…»
Психолог: «Закончить нашу встречу, я хочу словами: «только доброта, дружба, семья… спасет мир и даст нам точку опоры при любых испытаниях. Спасибо всем за работу!
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